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CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION

SECCION 1
GENERALIDADES

La Organizacion, a partir del 4to Aniversario, realizar4 cada 15 de Abril, un evento
social, en donde se otorgaran los reconocimientos y distinciones respectivas a los
miembros de la comunidad y demas entes relacionados con la actividad. Podran
también otorgarse dichos reconocimientos o distinciones, en eventos de otras
entidades de caracter institucional, que cumplan con las formalidades del caso y que
cuenten al menos con la presencia del Presidente de la ONSA A.C. o de quien éste
designe para tal fin.

Salvo disposicion en contrario, el 6rgano que establezca estructuras o mandatos,
sera el Unico competente para derogarlos y con al menos la misma fuerza con la que
fue promulgada.

Se declara el Portal Informativo, localizado en la direccién electronica:
[http://www.onsa.org.ve] como medio de difusibn y publicacién Oficial de la
Organizacion; en consecuencia, su contenido, se ajustard a lo establecido y
autorizado por la Secretaria General, sin perjuicio de las normas técnicas
correspondientes al medio electronico. La Junta Directiva serd quien autorice la
modificacion de la estructura basica del sitio a lo largo del tiempo, debiendo
mantenerla bajo el formato de Portal y de facil navegacion.

SECCION 2
DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea General, procurara reunir a todos sus miembros, en lugares que
correspondan con la dignidad del evento.

En todas las Asambleas Generales, se colocara a la derecha del lugar de la Junta
Directiva, la Bandera de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Bandera de la
ONSA y la Bandera del CASMAR, todas ellas a la izquierda de la Bandera Nacional
respectivamente.

CARACAS, VENEZUELA

+58 (212) 715 0571 | info@onsa.org.ve
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SECCION 3
DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.3.1 La Secretaria General dispondra de un sello humedo en tinta azul y disefiado
conforme disponga dicha Secretaria, a los fines de identificar oficialmente la
documentacion segun convenga y corresponda [ver: REGLA 3.1.4].

1.3.2

La Secretaria General se encargard de todos los asuntos administrativos y

documentales de la Organizacién; sin perjuicio de los establecidos en los Estatutos.
Asimismo se apoyara respectivamente en las Secretarias Regionales y Delegados,
gue a tales fines se establezcan.

133

La Secretaria Ejecutiva, adscrita a la Junta Directiva, estara constituida por al menos,

un solo Secretario Ejecutivo contratado por la Organizacion, la cual se identificara
con las letras [SE] cuando corresponda su abreviacion; en consecuencia:

1.33.1

1.3.3.2

1.3.3.3

El Secretario Ejecutivo podra ser o no, miembro de la ONSA y estara facultado
administrativamente para actuar en todo cuanto fuere de interés de la
Organizacion y las autoridades locales; todo esto en cuanto a los asuntos
relacionados con las actividades, normas y politicas de la Organizacion.

Las actuaciones del Secretario Ejecutivo, estardn bajo la supervision del
Secretario General y en consecuencia le presentara un informe por cada trimestre
calendario, de las actividades realizadas en su gestion.

La Secretaria Ejecutiva estara facultada para la administracion de un Fondo de
dinero, destinado en favor de las actividades diarias de la Organizacion, que sera
asignado y supervisado por la Secretaria General. Dicha Secretaria debera
presentar, por trimestre calendario, un Estado de Resultados.

1.3.4 La Secretaria Ejecutiva, tendra de forma expresa, las siguientes funciones:

1.34.1

1.3.4.2

1.3.4.3

1.34.4

Realizar la Gestibn de Cobranzas pertinentes a los ingresos ordinarios de la
Organizacion (membresias, cuotas o pagos especiales, ventas, etc.), asi como
realizar cualquier otra gestion que pueda derivar en ingresos extraordinarios;

Mantener actualizados los datos y archivos de los miembros de la Organizacion,
de acuerdo a las normas y politicas de la Secretaria del Consejo Nacional
Permanente;

Coordinar y ejecutar todas las actividades correspondientes a los miembros de la
Junta Directiva, que tengan que ver con proveedores de la Organizacion;

Coordinar, dirigir y ejecutar todas las actividades administrativas propias de la
Secretaria General;

Reglamento [v.2.2]

2127



ONSA A.C. —www.onsa.org.ve

1.3.4.5

1.3.4.6

1.3.4.7

1.3.4.8

1.3.4.9

Coordinar y ejecutar todo lo referente a la adecuacién del espacio fisico para la
realizacion de las Asambleas Generales, de las reuniones de Junta Directiva y de
las Sesiones del Consejo Nacional Permanente;

Coordinar y ejecutar cualquier solicitud que provenga de los 6rganos de internos
de la Organizacion, asi como gestionar cualquier asunto que se requiera para la
atencion de emergencias u operaciones SAR;

Elaborar un Boletin informativo acerca de las actividades que realiza la
Organizacion, al menos un vez por trimestre calendario y preferiblemente en el
ultimo mes respectivo, el cual seré publicado en el sitio Web y enviado por correo-
e a todos los interesados, en el formato que apruebe la Junta Directiva;

Disefar, coordinar y ejecutar la estrategia comunicacional de la Organizacion,
conforme a las normas y politicas establecidas por la Junta Directiva o en su
defecto, por la Secretaria General;

Cualquier otro asunto que le sea requerido por escrito de la Secretaria General.

1.3.5 El Secretario Ejecutivo, tendra las siguientes obligaciones:

1.35.1

1.3.5.2

1.3.5.3

1.354

1.3.5.5

Comunicarse telefébnicamente todos los dias hébiles, al comienzo y al final de su
jornada laboral, con el Secretario General o en su defecto con quien éste ultimo
determine, a los fines de informar verbalmente las gestiones realizadas;

Remitir por escrito todos los ultimos dias hébiles de cada semana laboral al
Secretario General, via correo-e [sg@onsa.org.ve], un breve informe (no mayor a
350 palabras) acerca del resultado de su gestion semanal. Asimismo, completara
y remitird de igual forma, la planilla de Reporte de Actividades que la Secretaria
General haya dispuesto para tal fin;

Atender al menos durante el horario laboral convenido con la Secretaria General,
el teléfono de la Organizacion; el cual ademas, debera programar para que el
equipo re-direccione las llamadas entrantes durante la ausencia de personal, al
teléfono de la persona de Guardia de la Organizacién, segun corresponda;

Archivar toda la correspondencia enviada y recibida, correspondiente a la
Secretaria Ejecutiva (correos-e, fax, etc.);

Cualquier otra que le sea asignada por escrito de la Secretaria General.

1.3.6 La Secretaria Ejecutiva se instalara en la Sede Fiscal de la Organizaciéon y se
constituird como su Sede Principal. Colocara a la vista un distintivo, similar al de la
Secretaria General, que identifique su despacho con la envestidura de la providencia
administrativa 0 mandato otorgado. Estara provista de al menos un (1) computador
con acceso a Internet, una (1) linea de teléfono y el mobiliario necesario para poder
recibir a cualquier miembro de la Organizacion para tratar asuntos administrativos.
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1.3.7 La Secretaria Ejecutiva dispondra de un sello himedo en tinta azul y disefiado
conforme disponga la Secretaria General, a los fines de identificar oficialmente la
documentacion segun convenga y corresponda [ver: REGLA 3.1.4].

1.3.8 La Junta Directiva sera convocada en primera instancia por el Secretario General o
en su defecto, por el Presidente mediante solicitud dirigida al Secretario General
quien en un lapso no mayor a DOS (2) dias hébiles, procederda a formalizar la
convocatoria al resto de los miembros de la Junta Directiva; en caso contrario, el
Presidente podra realizar la convocatoria de manera directa al resto de los miembros.

1.3.9 La Junta Directiva deberan reunirse cada vez que se considere oportuno, siendo que
al menos se realice UNA (1) reunion de Junta por cada mes calendario.

 SECCION 4
DE LAS SECRETARIAS REGIONALES Y DELEGADOS
1.4.1 La Secretarias Regionales dispondran de un sello himedo en tinta azul y disefiado
conforme disponga la Secretaria General, a los fines de identificar oficialmente la
documentacion segun convenga y corresponda [ver: REGLA 3.1.4].
1.4.2 Las Secretarias de la Organizacion se identificaran con las siguientes letras, cuando
corresponda su abreviacion, a saber:
1.4.2.1 Secretaria General...........cc.ccooeiiiciiiiiiiiiiee e SG
Capitania de La Guaira y de Carenero.
Estados: DC, Miranda y Vargas.

1.4.2.2 Secretaria Regional de Occidente..............cococvveeeeeeniinnnen. SROC
Capitania de Maracaibo y de la Ceiba.
Estados: Mérida, Téchira, Trujillo y Zulia.

1.4.2.3 Secretaria Regional de Paraguana..............ccoccuvveeeeeennnnee. SRPA
Capitania de La Piedras y de La Vela.
Estados: Cojedes, Falcon, Lara, Portuguesay Yaracuy.

1.4.2.4 Secretaria Regional del Centro...........ccccceeeeiiiiiiiiineee e, SRCE
Capitania de Puerto Cabello y del Lago de Valencia.
Estados: Aragua, Carabobo y Guarico.

1.4.2.5 Secretaria Regional de Oriente.......ccccccvviiiiiiiiiiiis SROR
Capitania de Puerto La Cruz; de Puerto Sucre;
de Carupano; y de Gliiria.
Estados: Anzoategui, Monagas y Sucre.

1.4.2.6 Secretaria Regional del Sur.............oooovviiiiiiiiiiie e, SRSU

Capitania de Ciudad Bolivar; de Puerto Ordaz;
de Puerto Ayacucho y de San Fernando de Apure.
Estados: Apure, Amazonas, Barinas, Bolivar y Delta Amacuro.
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1.4.2.7

Secretaria Regional Insular............ccccoovvvviii e, SRIN
Capitania de Pampatar y territorio Insular.
Estados: Nueva Esparta, territorios insulares y Dependencias Federales.

1.4.3 Los Secretarios Regionales designados conforme lo determine la Junta Directiva,
podran convocar y Presidir, al menos una vez (1) al afilo, Encuentros Regionales;
reuniones de miembros de la ONSA por regién, con el objeto de discutir y promover
en las mejores condiciones, los intereses e inquietudes relacionados con las
actividades de la Organizaciéon. En consecuencia:

1.43.1

1.4.3.2

1.4.3.3

1.43.4

1.4.3.5

1.4.3.6

1.4.3.7

Los Secretarios Regionales seran miembros de la ONSA y estan facultados
administrativamente para actuar en todo cuanto fuere de interés para la ONSA y
las autoridades regionales y locales; todo esto en cuanto a los asuntos
relacionados con las actividades, normas y politicas de la Organizacion.

Las actuaciones de las Secretarias de la ONSA, estaran bajo la supervision del
Secretario General y en consecuencia todos los Secretarios Regionales le
presentaran un informe por cada trimestre calendario, de las actividades
realizadas dentro de su region.

Los Secretarios Regionales estaran facultados para la administracion de un
Fondo de dinero, destinado en favor de las actividades de la Organizacion, que
sera asignado y supervisado por la ONSA. Cada Secretaria Regional presentara
por trimestre calendario un Estado de Resultados, asi como en el mes de Enero
de cada afo, los Estados Financieros [Balance General y Estado de Resultados]
de dichos Fondos al 31 de Diciembre anterior, a los fines pertinentes.

Las Secretarias Regionales, promoveran en las mejores condiciones, donaciones
de entes publicos o privados, asi como cualquier otro ingreso, a favor de la ONSA
A.C., en beneficio de su patrimonio y actividades. De estos ingresos generados
por cada Secretaria Regional, al menos un 60% del monto recaudado le sera
asignado para su Fondo de administracion.

Las sedes de las Secretaria Regionales se estableceran en los despachos de sus
correspondientes representantes y dentro de la region o Estado(s) que abarcare
la circunscripcion de la(s) Capitania(s) correspondiente(s); reconociéndose ésta
como region de competencia. A los fines de poder cubrir todo el territorio nacional,
se incluiran, segun corresponda, los Estados indicados en la [Regla 1.4.2]. Para
efectos de doble jurisdiccion, privara la competencia por Capitania de Puerto.

La Secretaria General otorgara a cada Secretaria Regional, un distintivo que lo
identifique segun el caso, a los fines de representar en su despacho, la
envestidura de la providencia administrativa 0 mandato otorgado.

Para asuntos de relevancia nacional asi como para con dichas autoridades, el
Secretario General sera quien deba recibir la informacion y tomar las acciones
correspondientes; mientras que para asuntos de interés regional, estadal o
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144

1441

1.4.4.2

municipal, sera el Secretario Regional pertinente quien reciba y tome las acciones
del caso.

Los Delegados por area o zona, seran miembros de la ONSA, con el objeto de
establecer en las mejores condiciones, canales de enlace entre la comunidad de un
area 0 zona y la Secretaria de ONSA pertinente, en cuanto a los asuntos
relacionados con las actividades de la Organizacion. Estos seran designados por el
Secretario General conjuntamente con el Secretario Regional correspondiente. En
consecuencia:

Las sedes de los Delegados se estableceran en los despachos de sus
correspondientes representantes y dentro del area o zona asignada.

La Secretaria Regional, conforme al formato establecido por la Secretaria
General, otorgara a cada Delegado, un distintivo que lo identifique segun el caso,
a los fines de representar en su despacho, la envestidura de la providencia
administrativa 0 mandato otorgado.

1.4.4.3 Los Delegados, promoveran y apoyaran a la Secretaria correspondiente, en las

151

15.2

16.1

mejores condiciones, donaciones de entes publicos o privados, asi como
cualquier otro ingreso, a favor de la ONSA A.C., en beneficio de su patrimonio y
actividades. Estos ingresos seran para el Fondo de administracion de la
Secretaria pertinente.

SECCION 5
DE LAS DIRECCIONES

Las Direcciones estaran estructuradas segun corresponda a una actividad especifica
y que requiera supervision especializada, conforme lo determine la Junta Directiva.

Las personas quienes dirijan las Direcciones, recibiran el cargo de Director de dicha
actividad especifica.

SECCION 6
DE LAS COMISIONES

Las Comisiones tienen como funcion las establecidas en la resolucion respectiva asi
como el desarrollo de Recomendaciones relacionadas con su area y servir como
asesores ante la Organizacion. Se clasificaran en: (i) Comisiones Permanentes; (ii)
Comisiones Evaluadores; y (iii) Comisiones especiales, a saber:

1.6.1.1 Las Comisiones Permanentes serdn Unicamente creadas mediante Resolucidn

del Consejo Nacional Permanente y tendran una duracion ilimitada. Estara
representada a través de un vocal, que nhombrara dicha Comisién al menos en su
primera reunibn o cuando lo considere conveniente Sus decisiones seran
tomadas con el voto favorable de dos tercios (2/3) de sus miembros.
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1.6.1.2 Las Comisiones Evaluadoras seran Unicamente creadas mediante Resolucion del

Consejo Nacional Permanente y tendran una duracion limitada a la actividad para
la cual fue creada. Estara representada a través de un vocal, que nombrara dicha
Comision al menos en su primera reunion o cuando lo considere conveniente. Sus
decisiones seran tomadas con el voto favorable de dos tercios (2/3) de sus
miembros.

1.6.1.3 Las Comisiones especiales seran creadas mediante Directiva de la Junta

Directiva o por mandato Estatutario del Secretario General y tendran como
funcidn, el desarrollo de la actividad asignada.

1.6.1.4 Las Comisiones se identificaran con las siguientes iniciales, correspondiendo a

XXXX las iniciales como se determine en la resolucién respectiva o en su defecto
como lo determine la propia Comisidon — no podran existir abreviaciones iguales
en ningun caso — a saber:

1.6.1.4.1 Comisiones Permanente...............uuuuruiiiiriieeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennnenns CPXXXX
1.6.1.4.2 Comisiones Evaluadoras..........ccceeevveeeieeeiiiiiieeeeeeiiiiennn e CEXXXX
1.6.1.4.3 COomISIONES ESPECIAIES........cceeeiiiiiiiiiiiie e no aplica.
1.6.2 Para las consultas a una Comision y exceptuando aquellas que establezcan un

1.71

1.7.2

1.7.3

procedimiento especial aprobado por la Junta Directiva, se podra remitir cada caso a
cualquiera de sus miembros, quien se encargard de desarrollar y concluir la
respuesta del mismo. Al concluir la respuesta preliminar, ésta sera remitida al resto
de los miembros, con el objeto de que presenten las posibles modificaciones o
comentarios segun corresponda; concluyendo asi con la respuesta final en nombre
de la Comision.

SECCION 7
DE LOS COMITES

Los Comités, seran creados Unicamente mediante Directiva de la Junta Directiva y
tendran como funcion una actividad en el tiempo para el desarrollo de
Recomendaciones relacionadas con su area asi como de asesores ante la
Organizacion; todos ellos relacionados especificamente con las Direcciones y sus
respectivas Divisiones.

Los Comités se identificaran con las siguientes iniciales, correspondiendo a solo tres
(3) iniciales como se determine en la resolucién respectiva o en su defecto como lo
determine el propio Comité y no podran existir abreviaciones iguales en ningun caso
— ej. Comité de Seguridad Maritima [CSM] — .

Los Comités estaran representados a través de un Vocal, que nombrardn los
miembros de dicho Comité al menos en su primera reuniéon o cuando lo consideren
conveniente. Asi mismo estaran conformados por aquellos miembros de la
Organizacion, que sean designados por la Junta Directiva y aprobados por el Vocal
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1.7.4

18.1

del Comité respectivo. Sus decisiones seran tomadas con el voto favorable de dos
tercios (2/3) de sus miembros.

Para las consultas a un Comité y exceptuando aquellos que establezcan un
procedimiento especial aprobado por la Junta Directiva, se podra remitir cada caso a
cualquiera de sus miembros, quien se encargara de desarrollar y concluir la
respuesta del mismo. Al concluir la respuesta preliminar, ésta serd remitida al resto
de los miembros, con el objeto de que presenten las posibles modificaciones o
comentarios segun corresponda; concluyendo asi con la respuesta final en nombre
del Comité.

SECCION 8
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

Conforme a la Clausula XVII de los Estatutos de la Organizacion, el Tribunal
Disciplinario en uso de sus atribuciones, resolvié establecer previa notificacion a la
Junta Directiva, los siguientes procedimientos, a saber:

1.8.1.1 El Tribunal Disciplinario actuara de parte; es decir, iniciara un proceso disciplinario

a cualquier miembro de la organizacion, basdndose en acusaciones dirigidas al
Tribunal, ya sean éstas verbales o escritas. Toda acusacion presentada ante el
Tribunal Disciplinario, debera ser comunicada a la Junta Directiva por intermedio
del Secretario General antes de que se inicie el procedimiento establecido en la
[REGLA 1.8.1.3]. Una vez notificada la Junta Directiva, se dard un lapso de
CINCO (5) dias habiles para la aplicacién de la [REGLA 1.8.1.4].

1.8.1.2 Nadie podra ser sancionado sin ser notificado previamente de la falta que se le

sefiale, ni sin que se le haya dado un plazo razonable para que promueva
pruebas en su descargo. Toda decisién constara en el Dictamen respectivo que
se le extendera al interesado y a la Junta Directiva a los fines consiguientes.

1.8.1.3 Una vez cumplido el lapso establecido en la [REGLA 1.8.1.1] al acusado se le

notificara por escrito de la(s) falta(s) por la(s) que se le acusa(n), sefialandose en
la misma notificacién la fecha en que sera oido, pudiendo consignar escritos y
promover pruebas en su descargo. La fecha de la audiencia al acusado, contara
con un minimo de CINCO (5) y un maximo de VEINTE (20) dias habiles de
anticipacion a la fecha de su notificacion; lapso que servira a la parte litigante para
presentar el resto de los elementos que soportan la acusacion presentada. Si la
causa no fuere sobreseida en virtud de las explicaciones dadas por el procesado,
seguird la misma, dandosele una articulacion probatoria que no durara mas de
DIEZ (10) dias habiles a partir de la fecha en que fue oido. Dentro de los
siguientes DIEZ (10) dias habiles al término de la articulacion probatoria, el
Tribunal decidird y notificar4d su Dictamen a todas las partes involucradas. Las
posibles Apelaciones a los Dictamenes del Tribunal Disciplinario, se haran
Uunicamente bajo la figura de Arbitraje externo y se recurriran por ante la Junta
Directiva, dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del Dictamen respectivo; caso contrario, el Dictamen quedara
definitivamente firme.
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1.8.13.1

1.8.1.3.2

1.8.1.3.3

1.8.14

1.8.1.5

1.8.1.6

1.8.1.7

1.8.1.8

Las Apelaciones a los dictamenes del Tribunal Disciplinario, se haran bajo la
figura de Arbitraje externo, el cual consistira en el nombramiento de un Tribunal
de Apelaciéon compuesto por una (1) persona designada por cada una de las dos
(2) partes interesadas; y una (1) tercera persona designada por las dos (2)
personas anteriores y designadas como miembros de dicho Tribunal; todo esto
excepto que las partes que articulan el proceso, convengan en regirse y ajustarse
a las disposiciones contenidas en la Ley de Arbitraje o bajo algun otro régimen
especial como figura de Tribunal de Apelaciones.

Los procedimientos que aplicaré este Tribunal de Apelaciones, se ajustaran a las
indicadas en la [REGLA 1.8.1]; exceptuando que las partes convengan con este
Tribunal, un procedimiento especial.

Las decisiones del Tribunal de Apelaciones se tomaran con al menos el voto
favorable de DOS (2) de sus miembros y seran inapelables en materia
disciplinaria para con los miembros de la Organizacion; obligandose en
consecuencia, todos los miembros de ONSA A.C. a aceptar, acatar y reconocer
dicho dictamen como decision final del caso en cuestion.

El Secretario General, podra designar para cada procedimiento disciplinario a una
persona (Fiscal), quien actuara adicionalmente al titular de la accion, como parte
litigante y en representacion de la Organizacion ante el Tribunal. En consecuencia
dicha persona, podra también presentar pruebas y/o denuncias a favor del caso.
Ilgualmente podra ser quien realice las averiguaciones pertinentes como 6érgano
auxiliar disciplinario, a juicio del Tribunal. En ninguno de los casos, los miembros
del Tribunal podran involucrarse en el proceso de averiguacion y/o recopilaciéon de
pruebas, exceptuando en las audiencias correspondientes, a los fines de evitar
parcialidad alguna durante el proceso.

Todo miembro de la Organizacién, a quien se le inicie un proceso disciplinario,
podra nombrar a otro miembro de la Organizacion como su parte Defensora, sin
perjuicio de asesoria externa. Sin embargo, a consideracion del Tribunal y
dependiendo de la falta y/ o asunto, se podra considerar el caso de caracter
RESERVADO por lo que personal ajeno a la Organizacion no podra involucrarse
en representacion de ninguna de las partes mientras dure el proceso; sin perjuicio
del procedimiento de Apelacion.

El Tribunal a través de su Vocal, informara, dirigira y velara por el debido proceso,
hasta su Dictamen final.

A las audiencias que realice el Tribunal a cualquier miembro de la Organizacion,
podran asistir inicamente las personas invitadas. En caso de que otra persona
deseare participar, debera recibir la autorizacion previa del Tribunal.

Cuando el Tribunal inicie un proceso disciplinario, serd fundamentado en las
normas Estatutarias, en las disposiciones, faltas ¢ infracciones y sanciones
contenidas en este Reglamento y demas normas institucionales vigentes;

fundamento base para poder declararse competente y conocer de los casos. Su

Reglamento [v.2.2]

9/27



ONSA A.C. —www.onsa.org.ve

Dictamen serd presentado y desglosado en varias partes; estructurado de la
siguiente forma, a saber:

1.8.1.8.1 Narrativa: En donde se plantearan las causas y/ o fundamentos para la

realizacion del proceso disciplinario contra el miembro de la Organizacion — ej. De
acuerdo a... este Tribunal se declar6 competente y pasé a conocer del caso, en
contra de... —.

1.8.1.8.2 Motiva: En donde se planteardn, las razones, explicaciones y/ o elementos en que

se basard la sentencia, en su parte Dispositiva, por parte del Tribunal — ej. En
virtud de lo anteriormente expuesto, este Tribunal procedio a abrir el caso... —.

1.8.1.8.3 Dispositiva: En donde se desarrolla la declaracion del Tribunal en base a los

hechos y averiguaciones realizadas, consideradas en la Motiva de la sentencia.
Aqui el Tribunal establecera si el miembro procesado es Responsable o Inocente
de la acusacion por la que es procesado. Igualmente el Tribunal en esta etapa
establece el tipo de falta y la accién disciplinaria para este caso, considerando
igualmente los posibles agravantes o atenuantes del caso — ej. A tenor de los
dispuesto en [la REGLA X]... y en conformidad con lo expuesto anteriormente,
este Tribunal resuelve y declara [responsable o inocente] a... por haber...
Igualmente se consideré como [atenuantes o0 agravantes]... por lo que finalmente
este Tribunal establece como accion disciplinaria en este caso,... —.

1.8.1.8.4 Recomendaciones: En donde el Tribunal podra pronunciar recomendaciones

1.8.2

1.8.3

19.1

derivadas del caso — ej. Este Tribunal recomienda... —.

El Tribunal estara representado a través de un Vocal, que nombraran los miembros
de dicho Tribunal, al menos en su primera reunion y cuando lo consideren
conveniente.

El Secretario General y el resto de los miembros de la Junta Directiva, estan
obligados a la ejecucion inmediata de las medias y acciones que sean necesarias, a
los fines de dar fiel cumplimiento con los Dictimenes de dicho Tribunal; en caso
contrario y pasados QUINCE (15) dias habiles a la fecha en que se debieron haber
iniciado las acciones por parte del Secretario General o de la Junta Directiva,
cualquiera de los miembros de dicho Tribunal, actuando en nombre y representacion
de la Organizacion, podra ejercer las acciones a que haya lugar para el cumplimiento
de las disposiciones pertinentes; sin perjuicio de las acciones que pudieran ejercerse
sobre los miembros de la Junta Directiva segun corresponda, por incumplir con las
funciones aqui establecidas.

~ SECCION 9
ORGANOS INTERNOS

El Cuerpo de Apoyo y Salvamento Maritimo — CASMAR - es el 6rgano operacional
de la ONSA A.C. y como tal, se desarrollara conceptualmente bajo esta caracteristica
y asi en todo cuanto fuere de su competencia, dejando en consecuencia a ONSA
A.C. atender todo cuanto fuere de interés en materia administrativa relacionado con

Reglamento [v.2.2]

10/ 27



ONSA A.C. —www.onsa.org.ve

toda la organizacion; sin perjuicio de la documentacion regular y de uso interno del
CASMAR conforme a su Manual de Organizacion.

1.9.2 EI Consejo Institucional establecera la declaracion de principios, fundamentos y
directrices de caracter Institucional, que servira como patron de referencia en dicha
materia y valido para toda la Organizacion.

SECCION 10
DEL CONSEJO NACIONAL PERMANENTE

1.10.1 El Consejo Nacional Permanente, procurara reunir a todos sus miembros, en lugares
gue correspondan con la dignidad de sus Sesiones.

Reglamento [v.2.2]
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2.1.1

2.1.2

221

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

SECCION 1
GENERALIDADES

Los Miembros de la Organizacion, podran participar y votar en las Asambleas, aun
cuando no se encuentren solventes con ésta; exceptuando en aquellos casos en que
la Junta Directiva requiera esta condicion en la convocatoria respectiva, para resolver
algun asunto en particular. En consecuencia, cualquiera de los miembros podra
saldar su cuenta conforme corresponda hasta el inicio de la Asamblea. En caso de
que no estuviere a la mano el saldo deudor de dicho miembro, podra cobrarsele el
monto equivalente hasta tres (3) cuotas de miembro regular, como depdsito. De
dicho depdsito, el saldo a favor del miembro si lo hubiera, le serd reembolsado.

Los miembros de los 6rganos internos de la ONSA A.C., seran considerados como
parte de la Organizacion; sin perjuicio de los requisitos establecidos para integrarse
como miembro de la Asamblea General.

SECCION 2
FALTAS O INFRACCIONES

Conforme a la Clausula XVII de los Estatutos de la Organizacion, el Tribunal
Disciplinario en uso de sus atribuciones, resolvié establecer previa notificacion a la
Junta Directiva, las siguientes acciones o actuaciones como faltas o infracciones, las
cuales originaran una accion disciplinaria; clasificAndose de la siguiente manera:

2.2.1.1 Faltas leves:

2.2.1.1.1 Falta de probidad; ofender la moral y las buenas costumbres; u ofender a

cualquiera de los miembros de la Organizacién, por medio de palabras o actos.

2.2.1.1.2 No observar las convenciones sociales en los lugares publicos.

2.2.1.1.3 Frecuentar lugares incompatibles con el decoro de la sociedad, identificAndose

como miembro de la Organizacion.

2.2.1.1.4 Incumplimiento de la Normativa de la Organizacion.

2.2.1.2 Faltas Medias:

2.2.1.2.1 Autorizar, promover o firmar peticiones, emitir opiniones verbales o escritas,

actuando y/ o representando a la Organizacion, sin la debida autorizacion.

2.2.1.2.2 Utilizar su condicion de miembro de la Organizacion, para obtener por ese medio

prebendas personales y cometer abusos.

Reglamento [v.2.2]

12/ 27



ONSA A.C. —www.onsa.org.ve

22123

22124

22125

22126

2.2.1.3

22131

2.2.1.3.2

2.2.1.3.3

22134

2.2.1.35

2.2.1.3.6

2.2.1.3.7

2.2.1.3.8

Reincidir en tres (03) faltas leves.

Formular una denuncia infundada.

Hacer mal uso de uniformes, prendas o identificaciones.
Incumplimiento de los compromisos adquiridos ante la Organizacion.
Faltas Graves:

Poner mala intencion en las actividades de la Organizacion.

Fomentar discordia o la enemistad entre los miembros; promover la desercion
institucional.

Contraer deudas, actuando y/ o representando a la Organizacion, cuyos
reclamos pongan en mal término, la reputacion de la misma.

Dar a conocer por cualquier medio a personas ajenas: actos, documentacién o
disposiciones de caracter RESERVADO o CONFIDENCIAL, identificados asi por
la Organizacion.

No saldar las deudas contraidas con la Organizacion, asi como las
indemnizaciones dictaminadas por el Tribunal Disciplinario.

Reincidir en tres (03) faltas medias.

Abandono del cargo; entendiéndose esta Ultima, como la ausencia sin previo
aviso por escrito y por mas de TRES (3) meses continuos, en las actividades
propias del cargo.

Dafio patrimonial, tanto emergente como por lucro cesante; menoscabo o pérdida
total, producido a cualquiera de los bienes que componen el patrimonio de la
Organizacion.

SECCION 3
SANCIONES

2.3.1 Conforme a la Clausula XVII de los Estatutos de la Organizacion, el Tribunal
Disciplinario en uso de sus atribuciones, resolvié establecer previa notificacion a la
Junta Directiva, lo siguiente:

23.1.1

Toda imputacion cuya gravedad por negligencia o imprudencia amerite sancion
del Tribunal Disciplinario previa solicitud de parte; asi como la tipificacién de
cualquier accion u omision sancionadas por las Leyes de la Republica y
dependiendo de la gravedad de la falta debidamente comprobada, se podra
aplicar desde la Amonestacion hasta el Retiro permanente como miembro de la
Organizacion, conforme dictamine el Tribunal Disciplinario.
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2.3.1.2

La sanciones disciplinarias institucionales seran independiente, de las llamadas
de atencion de los érganos jerarquicos superiores 0 administrativos pertinentes,
asi como de las sanciones legales a que haya lugar a través de los organos
competentes de la Republica; y éstas internamente se clasifican en:

2.3.1.2.1 Amonestacion: Es una accion o influencia moral del Tribunal o de quien este

2.3.1.2.2

2.3.1.2.3

23.1.24

determine, ejercida sobre la persona que incurrié en falta o infraccion, para
llevarlo al convencimiento de la necesidad de enmendarse y de no incurrir en
dichas faltas o infracciones, previniendo a la vez al que la sufre, de las sanciones
disciplinarias a que se hara acreedor en caso de no atender las indicaciones que
se le hacen. Se impone la amonestacion para corregir desde las Faltas Leves
hasta las Faltas Graves.

Indemnizacién: Es una sancién eminentemente pecuniaria, que podra establecer
el Tribunal Disciplinario a cualquier miembro, con el objeto de resarcir a la
Organizacion, los dafios y/o perjuicios ocasionados contra ésta 0 contra
cualquiera de sus miembros. Este monto no podra ser menor a CUARENTA
Unidades Tributarias (40UT). Los montos percibidos por este concepto, iran
destinados a la Tesoreria de la Organizacion. La Junta Directiva tomara todas las
acciones a que haya lugar para imponer la sancion correspondiente. Se impone la
indemnizacion desde las Faltas Medias hasta las Faltas Graves.

Suspension: Es una condicion, que podra establecer el Tribunal Disciplinario sin
perjuicio de la aplicacion de otras sanciones y que se impone sobre aquel
miembro que haya incurrido en una falta o infraccioén clasificada como Falta Media
o Falta Grave. Antes del cese de dicha Suspension conforme se determine en el
Dictamen, el miembro tendrd que haber saldado las cuentas pendientes con la
Organizacion, incluyendo la Indemnizacion a que hubiere lugar.

Retiro:  Es una condicion, que podra establecer el Tribunal Disciplinario sin
perjuicio de la aplicacion de otras sanciones y que se impone sobre aquel
miembro que haya incurrido en una falta o infraccion clasificada como Falta
Grave. El Tribunal Disciplinario de la Organizacion, podra extenderla de manera
permanente si asi lo indicase expresamente en el Dictamen en donde se
determine la imposicion de dicha condicién, el cual oficiara a todas las partes
interesadas, con el objeto de que se realicen las actuaciones correspondientes.

SECCION 4
DE LA IDENTIFICACION

2.4.1 Los miembros de la Organizacion, deberan tener un Carnet, emitido por la Secretaria
Ejecutiva, que los acredite e identifique como miembros de ONSA A.C. Esta
identificacion sera emitida segun corresponda, previa solvencia para con la
Organizacion al momento de su emisién. El Carnet debera indicar al menos: (i)
Nombre y Apellido; (i) Cédula de Identidad o Num. de pasaporte; (iii) tipo de
miembro; (iv) NUm. de miembro; (v) fecha de ingreso como miembro; (vi) fecha de
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24.1.1

24.1.2

2.4.2

validez del Carnet. Asimismo y preferiblemente deber& tener impreso una foto a color
del miembro respectivo.

La modificacion del formato grafico del Carnet, solo sera autorizado por la Junta
Directiva, previo visto bueno del Consejo Nacional Permanente.

La fecha de validez del Carnet, corresponderd a un periodo de dos (2) afios
calendario a partir de la fecha de emision, a los fines de facilitar los tramites
respectivos y basado en la buena Fe de la parte interesada, para el pago de la
siguiente cuota de mantenimiento respectiva.

Los miembros Institucionales y Patrocinantes, podran solicitar hasta un maximo de
OCHO (8) carnets, para las personas integrantes y representantes ante ONSA A.C.
de sus respectivas personas juridicas; sin perjuicio del Certificado como miembro
segun corresponda y emitido por la Secretaria Ejecutiva, a los fines de sirva como
elemento valido de acreditacion como miembro de ONSA A.C. ante la comunidad.
Este Certificado ser4 emitida segun corresponda, previa solvencia para con la
Organizacion al momento de su emisién. El Certificado debera indicar al menos: (i)
Nombre del ente o la persona juridica; (i) tipo de miembro; (iii) Nam. de miembro; (iv)
fecha de ingreso como miembro; (vi) fecha de validez del Certificado.

2.4.2.1 La fecha de validez del Certificado, correspondera un periodo de un (1) afio

2.4.3

244

2.5.1

calendario a partir de la fecha de emision.

Los miembros de los Organos Internos de ONSA A.C., deberan tener la identificacion
que les corresponda, conforme lo establece el Manual o documento de organizacion
de dicho Organo.

Los miembros de la Organizacién, podran hacer uso del PIN metalico de ONSA A.C.
o de cualquier elemento identificador y promocional de la Organizacion; sin perjuicio
del porte del Carnet respectivo como elemento valido de acreditacibn como miembro.

SECCION 5
DE LA CALIFICACION

Conforme a las normas Estatutarias, los miembros de la Asamblea General se
clasificaran en: (i) Regulares; (ii) Institucionales; (iii) Patrocinantes; y (iv) Honorarios.
Adicionalmente, existiran personas asociadas clasificadas como: Colaboradores. En
este sentido:

2.5.1.1 Los Miembros Regulares seran aquellas personas naturales, interesadas en

contribuir con la mision de la ONSA A.C., que: (i) hayan realizado su solicitud ante
la Junta Directiva y sean mayores de 18 afios; (ii) que hayan sido aprobados por
el Consejo Nacional Permanente; y (iii) que contribuyan con el sostenimiento de la
Organizacion con las cuotas que fije la Junta Directiva. Podran recibiran la
calificacion de:
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25111

Miembro Regular en condicién especial (e), cuando por razones de fuerza mayor,
no puedan contribuir con la totalidad de las cuotas que contribuyen con el
sostenimiento de la Organizacion. Para aplicar a esta condicion, el miembro
debera presentar por ante la Junta Directiva, a través de la Secretaria Ejecutiva,
lo siguiente:

2.5.1.1.1.1 Solicitud por escrito para ser calificado como Miembro Regular en condicion

especial (e), indicando el periodo anual por el que requiere esta calificacion;

2.5.1.1.1.2 Declaracion jurada de la existencia de elementos de fuerza mayor, que lo

2.5.1.1.2

2.5.1.2

2.5.1.3

25131

2.5.1.3.2

2514

25141

imposibilitan de contribuir con la totalidad de las cuotas que fije la Junta
Directiva.

Una vez que la Junta Directiva haya recibido los recaudos indicados, aprobara o
no, la calificacion del interesado en condicién especial (e) y en cuyo caso
Unicamente contribuira con el TREINTA POR CIENTO (30%) de la totalidad de las
cuotas que fije la Junta Directiva. Esta condicibn no podra extendérsele al
interesado, por mas de DOS (2) afios consecutivos.

Los Miembros Institucionales seran aquellos entes gubernamentales y/o no
gubernamentales, interesados en contribuir con la mision de la ONSA A.C. que: (i)
hayan realizado su solicitud ante la Junta Directiva; (ii) que hayan sido aprobados
por el Consejo Nacional Permanente; y (iii) que contribuyan con los objetivos de la
Organizacion.

Los Miembros Patrocinantes seran aquellas personas juridicas, interesadas en
contribuir con el objetivo de la ONSA A.C. que: (i) hayan realizado su solicitud
ante la Junta Directiva; (ii) que hayan sido aprobados por el Consejo Nacional
Permanente; y (iii) que contribuyan con el sostenimiento de la Organizacién con
las cuotas que fije la Junta Directiva. Ademas recibiran la calificacion de:

Especiales: cuando su aporte en activos para la Organizacién sea equivalente al
menos a diez (10) veces la cuota establecida por la junta Directiva para el
miembro Patrocinante.

Premium: cuando su aporte en activos para la Organizacion sea equivalente al
menos a cien (100) veces la cuota establecida por la junta Directiva para el
miembro Patrocinante

Los Miembros Honorarios seran aquellas personas que reciban esta calificacion,
a juicio del Consejo Nacional Permanente, por haber prestado a la ONSA A.C. 0 a
la Republica, servicios que los hagan merecedores de esta distincion. Entre las
personas se consideran como tales, a los instructores de disciplinas especiales
gue sean de interés a la organizacion y en general aquellos ciudadanos que
redanan meritos suficientes para ser honrados con tal distincion.

También se podra otorgar esta distincion, cuando se trate de personas
extranjeras, residenciadas fuera del territorio nacional y que habiendo realizado
su solicitud como miembro de la Organizacion, cumplan con un perfil que los
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relacione con los objetivos de ésta y que estén dispuestos a colaborar con la
mision de la ONSA A.C.

2.5.1.5 Los asociados clasificados como Colaboradores, seran aquellas personas
naturales, interesadas en contribuir con la mision de la ONSA A.C., que: (i) hayan
manifestado su deseo de pertenecer a la Organizacion y sean mayores de 18
afios; (i) que hayan sido aprobados por el Consejo Nacional Permanente; y (iii)
gue contribuyan con la Organizacibn mediante aportes econdmicos de caracter
voluntario o que participen en actividades puntuales relacionadas con los
objetivos de ésta.

2.5.1.5.1 Los Colaboradores, no tendran voz ni voto en las Asambleas Generales y no
podran ser designados para cargos en la Organizacion.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

CAPITULO Il
DE LA DOCUMENTACION

SECCION 1
GENERALIDADES

Todas las comunicaciones relacionadas con la Organizacion, deberan llevar el
encabezado y pié de pagina correspondiente a la papeleria, establecida por la
Secretaria General; exceptuando aquellas de caracter electrénico, las cuales se
regiran por la normativa especial aplicable establecida por dicha Secretaria.

Las comunicaciones oficiales emitidas por la Organizacion, estaran identificadas con
la abreviacion ONSA/Com. y con las siglas de la Secretaria correspondiente [YY],
seran numeradas correlativamente a partir del nimero 0001 y llevaran separado por
un “/” las dos (2) ultimas cifras correspondientes al afio en que se emiten. Cada afio
la numeracion se reiniciard nuevamente en 0001 — ej. ONSA/Com. Num. [YY]0001/01

Los Oficios — e]. solicitudes administrativas — estaran identificados con la abreviacion
ONSA/Ofi. y con las siglas de la Secretaria correspondiente [YY] y seran numerados
de manera correlativa e infinita a partir del namero 0001 — ej. ONSA/Ofi. Num.
[YY]0001/01 — ..

Toda la documentacién de interés para la Organizacion, especialmente aquella
emitida sin firma o elemento grafo técnico probatorio, debera llevar el sello humedo
correspondiente a la Secretaria de la Organizacién, a los fines de identificar
oficialmente la fuente — ONSA A.C. —.

Las disposiciones internas contenidas en este Reglamento sera denominadas
REGLAS — ej. [REGLA 3.1.5] —.

Cuando se realicen correcciones en la documentacion segun corresponda, se
indicara, seguido de la denominacion o abreviacion correspondiente con: [rev. X],
siendo la X el numero correlativo e infinito siguiente a revision anterior. En los casos
de Manuales o instrumentos de organizacion o procedimiento, llevara indicado la
version correspondiente de la siguiente forma: [v.X.X], siendo la X.X el namero
correlativo decimal infinito siguiente a la version anterior. Se iniciara la numeracion
siempre en uno (1).

El caracter de la documentacion de la Organizacion, se clasifica en:

3.1.7.1 NO CLASIFICADO; aquella que no indique clasificacion alguna, la cual estara

disponible para todo publico conforme lo autorice la Secretaria.

3.1.7.2 RESERVADO: aquella identificada como tal, la cual sera unicamente para uso y

conocimiento interno de la Organizacion. Caduca su caracter, después de veinte
afos (20) afios.
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3.1.7.3 CONFIDENCIAL: aquella identificada como tal, la cual serd unicamente para uso

3.1.8

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.3.1

y conocimiento del destinatario. Caduca su caracter, después de cincuenta (50)
afnos.

Se reconocen los archivos identificados como [.pdf] como de formato valido y
pertinente para la publicacién de los documentos de la Organizacién, sin perjuicio de
aquellos de uso comun y de caracter notorio tales como los generados o reconocidos
por MS Office; Block de Notas [.txt]; IExplorer, Outlook Express; etc.

SECCION 2
RESOLUCIONES

Las resoluciones emitidas por el Consejo Nacional Permanente en las que se defina
0 asigne un numero, seran denominadas Resoluciones y numeradas de manera
correlativa e infinita a partir del nimero 0001. La denominacion de estas resoluciones
se abreviaran: [ONSA/Res. CNP Num. XXXX de fecha ddMMMaaaa]. Cualquier
modificacion a estas resoluciones, sera a través de la publicacion de una nueva.

Las resoluciones emitidas por la Junta Directiva serdn denominadas Directivas y
numeradas de manera correlativa e infinita a partir del nimero 0001. La
denominacion de estas resoluciones se abreviaran: [ONSA/Dir. Num. XXXX de fecha
ddMMMaaaa]. Cualquier modificacion a estas resoluciones, sera a través de la
publicacién de una nueva y que sefale la derogacién y/ o sustitucion de la anterior.

Las resoluciones emitidas por el Tribunal Disciplinario seran denominadas
Dictdmenes y numeradas de manera correlativa e infinita a partir del nimero 0001.
La denominacion de estas resoluciones se abreviaran: [ONSA/Dic. Nam. XXXX de
fecha ddMMMaaaa]. Cualquier modificacion a estas resoluciones, sera a través de la
publicacién de una nueva y que sefale la derogacion y/ o sustitucion de la anterior.

Cualquier disposiciéon emitida por el Consejo Nacional Permanente, tiene caracter
privativo sobre cualquier otra, emitida por los demas érganos de la Organizacién; por
debajo de ellas se encuentran las emanadas por la Junta Directiva; luego por la
Secretaria General y finalmente por el resto de los representantes u érganos
internos; sin perjuicio de las disposiciones y competencias Estatutarias.-

Las resoluciones aprobatorias o que ratifiguen una decisién de la Junta Directiva,
emitidas por el Consejo Nacional Permanente, adquieren fuerza y caracter de
disposicion de dicho Consejo y en consecuencia para que puedan ser derogadas o
modificadas, debera realizarse a través de ese mismo organo.

SECCION 3
CIRCULARES

Las circulares seran promulgadas por la Secretaria General de la Organizacion.
Estaran numeradas de manera correlativa e infinita a partir del niumero 0001. La
denominacion de estas resoluciones se abreviaran: [ONSA/Circ. NUm. XXXX de
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3.3.2

3.3.3

3.4.1

3.5.1

3.5.2

fecha ddMMMaaaa]. Cuando la circular corresponda a informacion especializada y
emitida por alguna Comision o Comité de la Organizacion, seran identificadas de la
siguiente forma: [ONSA/Circ. Y Num. XXXX; siendo Y la abreviacion correspondiente
al érgano respectivo, XXXX el numero correlativo e infinito de la circular del érgano
correspondiente — ej. ONSA/Circ. CSM Num. 0001 —.

Las circulares, podran ser revisadas en su contenido para aclarar, corregir o
complementar algun asunto alli indicado. Cuando se realicen estas correcciones, se
indicaran, seguido de la denominacion o abreviacion correspondiente con: [rev. X],
siendo la X el nimero correlativo e infinito siguiente a la version o revision anterior,
manteniendo la misma fecha de publicacion.

Las circulares tendran por objeto y deberan contener las partes siguientes segun
corresponda: (i) comunicar un mensaje; (i) exponer la situacion; (iii) presentar una
recomendacion o solucion a la situacion; (iv) identificar las partes involucradas y
relacionadas con la situacion; (v) identificar el marco juridico o fundamentos que
soportan la circular; (vi) establecer el canal de contacto para mayor informacién sobre
dicho asunto.

SECCION 4
RECOMENDACIONES

Las disposiciones que establezcan alguna recomendacion en materias relacionadas
con los objetivos de la Organizacion se denominaran RECOMENDACIONES, seran
resueltas por los 6rganos pertinentes y promulgadas por la Secretaria General. Seran
identificadas de la siguiente forma: [ONSA/Rec. Y Num. X(a)i.1; siendo Y la
abreviacion correspondiente al 6rgano respectivo, X el nimero correlativo e infinito
de la recomendacion del érgano correspondiente; entre paréntesis la letra respectiva,
luego el cardinal en minascula y finalmente si hubiere un punto seguido del ordinal
correlativo — ej. ONSA/Rec. CSM Num. 1(a)i.1 —.

SECCION 5
GUIAS, MODELOS Y OTROS

Las Guias documentales serviran para orientar acerca de la realizacién de
documentos y demas asuntos relacionados con la Organizacion y se denominaran
GUIAS INTERNAS, seran resueltas por los 6rganos pertinentes y promulgadas por la
Secretaria General. Seran identificadas de la siguiente forma: GUIA DOCUMENTAL
[ONSA/ Y] — REF: X; siendo Y la abreviacion o en su defecto el nombre
correspondiente al 6rgano emisor, X el nombre correspondiente a la Guia respectiva
— ej. GUIA INTERNA [ONSA/ SECRETARIA] — REF: RESOLUCIONES Y
COMUNICACIONES -.

Los modelos estructurados que servirdn para organizar cualquier evento que realice
la Organizacion, a los fines establecer las responsabilidades, protocolo,
intervenciones y demas asuntos pertinentes a un acto institucional, se denominaran
ORDEN DE CEREMONIAL, seran resueltos por la Secretaria General. Seran
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identificados de la siguiente forma: ORDEN DE CEREMONIAL [ONSA/ ODC] — REF:
X; siendo la X el tipo de evento al que corresponde dicho modelo — ej. ORDEN DE
CEREMONIAL [ONSA/ ODC] REF: Asamblea de Miembros — .

Los Instructivos serviran para resumir y facilitar la identificacion de los procedimientos
correspondientes a una actividad relacionada con la Organizacién. Se denominaran
INSTRUCTIVOS, seran resueltos por los érganos pertinentes y promulgados por la
Secretaria General. Seran identificados de la siguiente forma: INSTRUCTIVO
[ONSA/ SECRETARIA] — REF: X; siendo Y la abreviacion o en su defecto el nombre
correspondiente al 6rgano emisor, X la materia correspondiente al instructivo
respectivo — ej. INSTRUCTIVO [ONSA/ SECRETARIA] — REF: Elecciones de la
Junta Directiva —.

Las Notificaciones seran publicadas por la Secretaria Ejecutiva a solicitud del érgano
que corresponda. Estardn numeradas de manera correlativa e infinita a partir del
numero 0001. La denominacién de estas comunicaciones se abreviaran: [ONSA/Ntfn.
NUm. XXXX de fecha ddMMMaaaa].

3.5.4.1 Las Notificaciones no podran ser alteradas en su contenido una vez publicadas;

en todo caso, deberd sustituirse por otra Notificacion.

3.5.4.2 Las Notificaciones tendran por objeto y deberan contener las partes siguientes

segun corresponda: (i) Notificar a cualquier miembro de la Organizacion algun
asunto de su interés; (i) identificar las partes involucradas y relacionadas con la
situacion (6rgano quien origina la notificacion y miembro a quien va dirigida); (ii)
exponer la informacion que se requiere comunicar; (iii) identificar el marco juridico
o fundamentos que soportan la Notificacion; (iv) indicar el canal y lugar de
contacto para mayor informacion sobre dicho asunto.
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41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

SECCION 1
GENERALIDADES

Las designaciones realizadas bajo condiciones excepcionales y por considerarse
transitorias, seran identificadas como Accidentales [acc.]; en tanto y en cuanto dure
dicha transitoriedad; sin perjuicio de las facultades correspondientes. Esta condicion
no podra extender al interesado por mas de DIECIOCHO (18) meses.

Las personas designadas para cargos dentro de la Organizacion, permaneceran en
ellos hasta que sea designado su sustituto. Para los casos de renuncia y cuando ésta
no haya sido aceptada y nombrado su sustituto; pasados seis (6) meses después de
dicha notificacién, el interesado podra hacer entrega a la Secretaria General o
Regional segun corresponda, de todo el material pertinente usando el formato de
Acta respectivo para asi materializar su decision.

A los efectos de todas las comunicaciones internas de la Organizacion, se considera
como plazo prudente para la contestacion de una comunicacion, un lapso maximo de
SIETE (7) dias habiles. Asimismo, se considerara el silencio administrativo interno
como sefial de conformidad, admitiendo en consecuencia la continuacion del
procedimiento en cuestion. A los efectos de hacer validas y publicas, las notificacién
Oficiales para cualquiera de los miembros de la Organizacion, se dispondra a través
del Foro de Discusion Web de la Organizacion localizado en la direccion electrénica
[http://www.onsa.org.ve/forum/] y en el area dispuesta para Informacion Oficial de la
ONSA A.C., de una Sala para la publicacion de Notificaciones Oficiales a los
Miembros; se procurara adicionalmente que haya un acceso directo y permanente a
ésta area del Foro, desde la pagina principal de contenido Web del Portal Informativo
de la ONSA A.C.

Se reconoce en primera instancia, como elemento probatorio de comunicacion el
correo electrénico [correo-e] comunmente utilizado entre las partes, o en su defecto
cualquier otro tipo de comunicacion convencional (correo, fax, etc.) de la cual pueda
guedar una prueba o evidencia.

Para validar una publicacién, previo envio de la comunicacion correspondiente, a los
efectos de la [REGLA 4.1.3] y [REGLA 4.1.4] y ante la posibilidad de inconvenientes
gue impidan el acuse de recibo de dicha comunicacidon como prueba o evidencia,
tales como fallas técnicas de las cuentas de correo electronico, etc., la Secretaria
General ordenara una publicacion del ejemplar, en el Foro de Discusion Web de la
Organizacion localizado en la direccién electrénica [http://www.onsa.org.ve/forum/],
dentro del area dispuesta para Informacion Oficial de la ONSA A.C., en la Sala para
Publicaciones & Documentacién (quedando identificada la fecha en que entrd “en
proceso de publicacion); de esta manera quedara accesible mediante el URL alli
indicado, a los fines de garantizar que las partes interesadas la revisen y se den por
enteradas dentro del plazo establecido. En consecuencia, pasados los SIETE (7)
dias habiles pertinentes, se aplicara lo dispuesto en la [REGLA 4.1.3].
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4.1.6

42.1

Cuando se extravie por cualquier circunstancia algun sello de la Organizacion, la
Secretaria correspondiente, debera notificar inmediatamente a la Secretaria General,
asi como a las autoridades a que hubiere lugar. Asimismo el sello que vaya a sustituir
el anterior y en caso de llevar la misma forma, éste debera llevar indicado en algan
lugar visible al dejar su huella, el nUmero entero correlativo entre paréntesis al sello
anterior, tomando como numero uno (1) el primer original el cual sera invisible — ej.

) -

SECCION 2
DEL LUTO Y DEL DUELO

La declaracién del Luto por parte de la Organizacidén podra realizarla el Presidente, el
Secretario General o la Junta Directiva y consiste en la colocacion de un cintillo de
luto negro en el Portal Informativo, a saber:

42.1.1 En el Portal Informativo:

4.2.1.1.1 De VEINTICINCO (25) pixeles de ancho, debajo del encabezado y a todo lo largo

del portal, en donde ademas se indicara con un texto de color gris claro: “Q.E.P.D.
— [fecha]: [nombre o descripcion del evento].

4.2.1.1.2 Durante TRES (3) dias, cuando ocurran hechos que enluten a la comunidad

relacionada con los espacios acuaticos;

4.2.1.1.3 Durante SIETE (7) dias, cuando ocurran hechos que manifiestamente enluten a la

comunidad relacionada con los espacios acuaticos y que sea derivado de un
accidente nautico.

4.2.1.1.4 Durante CATORCE (14) dias, cuando ocurran hechos que manifiestamente

enluten a la comunidad relacionada con los espacios acuéticos y se trate de un
evento de relevante connotacién en el ambito acuético.

4.2.1.2 En esta situacion de Luto, los miembros procuraran mantener una postura

4.2.2

institucional, propia a la situacion.

La declaracion de Duelo por parte de la Organizacion la realizara el Presidente en
primera instancia, el Secretario General o la Junta Directiva y consiste en la izada a
media asta de las banderas de la organizacion y la colocacion de un cintillo de luto
negro en el Portal Informativo, a saber:

4.2.2.1 Respecto a laizada a media asta de las banderas de la Organizacion:

4.2.2.1.1 Durante DOS (2) dias, cuando ocurra el fallecimiento de algun miembro.

4.2.2.1.2 Durante TRES (3) dias, cuando ocurra el fallecimiento de algin miembro

Fundador; de un miembro del Consejo Nacional Permanente o de la Junta
Directiva o que hubiere sido miembro de éstos; de un miembro del Consejo
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4222

42221

42222

4.2.2.2.3

42.2.3

4224

Institucional, de un representante de la Secretarias Regionales o de un Directivo
de cualquiera de los 6rganos internos de ONSA A.C.

Respecto al cintillo de luto negro en el Portal Informativo:

De CINCUENTA (50) pixeles de ancho, debajo del encabezado y a todo lo largo
del portal, en donde ademas se indicar4 con un texto de color gris claro: “Q.E.P.D.
— [fecha]: [nombre o descripcidon del evento].

Durante CATORCE (14) dias, cuando ocurra el fallecimiento de algin miembro.

Durante VEINTIUN (21) dias, cuando ocurra el fallecimiento de algiin miembro
Fundador; de un miembro del Consejo Nacional Permanente o de la Junta
Directiva o que hubiere sido miembro de éstos; de un miembro del Consejo
Institucional, de un representante de la Secretarias Regionales o de un Directivo
de cualquiera de los 6rganos internos de ONSA A.C.

Cuando se declare Duelo por el fallecimiento de algiin miembro Fundador; de un
miembro del Consejo Nacional Permanente o de la Junta Directiva o que hubiere
sido miembro de éstos; de un miembro del Consejo Institucional, de un
representante de la Secretarias Regionales o de un Directivo de cualquiera de los
organos internos de ONSA A.C., se procurara la presencia de un miembro de la
Organizacion, debidamente identificado en traje Formal o uniforme de Gala,
durante el velatorio y la ceremonia de entierro de la persona fallecida. Este se
encargara de cubrir si fuere posible y previa autorizacién de los familiares, el
ataud con la bandera de ONSA A.C., la cual se entregarda a sus familiares
conforme al Orden de Ceremonial y protocolo respectivo.

En situacion de Duelo, ninguno de los miembros podra realizar actividades

institucionales de caracter festivo.

SECCION 3
DE LAS ELECCIONES

DEL PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL CONSEJO NACIONAL PERMANENTE

4.3.1 El proceso de eleccion del Presidente de la Organizacion y miembros del Consejo
Nacional Permanente segun corresponda, sera dirigido y ejecutado por la Junta
Directiva 0 quien esta designe. Todos los documentos de este proceso al finalizar,
seran enviados al Tribunal Disciplinario para su analisis, consideracion y archivo
correspondiente.

4.3.2 EIl Tribunal Disciplinario podra iniciar acciones disciplinarias contra aquella persona
gue considere no haya cumplido con los procedimientos correspondientes a este
instructivo, a fin de garantizar el cumplimiento del proceso aqui enmarcado, sin
perjuicio de la normativa estatutaria de la Organizacion.

4.3.3 A los fines de desarrollar este proceso, se dividira en cuatro (4) partes: (a)
Postulacion, (b) Votacion, (c) Nombramiento y (d) Instalacion.
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4331

43311

43.3.1.2

4.3.3.1.3

4.3.3.2

43321

4.3.3.2.2

4.3.3.2.3

4.3.3.2.4

4.3.3.3

4.3.3.3.1

Postulacion

TREINTA (30) dias habiles antes de la Asamblea General en donde se nombrara
al Presidente de la Organizacion y miembros del Consejo Nacional Permanente
segun corresponda, la Junta Directiva 0 quien ésta designe, procedera a notificar
a los miembros elegibles, de la apertura del proceso de postulacion para dichos
cargos, a los fines de que presenten sus postulaciones, resumen curricular y
programa de gestion por escrito ante éste.

Esta notificacion debera detallar al menos los cargos correspondientes, sus
deberes estatutarios.

La fecha de cierre del proceso de postulacion para el cargo de Presidente de la
ONSA y miembros del Consejo Nacional Permanente segun corresponda sera a
los QUINCE (15) dias héabiles antes de la Asamblea General en donde se
nombraran para dichos cargos.

Votacion

Para el proceso de votacion, la Junta Directiva o quien ésta designe, preparara
una plantilla de votacion tipo lista, preferiblemente, en donde aparezcan por
cargos, los nombres de las personas postuladas, resumen curricular y su
programa de gestion.

A través de esta plantilla, cada uno de los miembros correspondientes, ejercera
su votacion directa y no secreta, la cual debera ser recogida y archivada por la
Junta Directiva o quien ésta designe.

Del resultado de la votaciéon, se tomard el nombre de quien haya obtenido el
mayor nimero de votos a favor para cada cargo.

Dicha plantilla debera remitirse a los miembros o facilitarseles a través del sitio
Web de la Organizacion [http://www.onsa.org.ve], DIEZ (10) dias habiles antes de
la Asamblea General en donde se nombrara al Presidente de la Organizacion y
miembros del Consejo Nacional Permanente segin corresponda; permitiendo la
recepcion de los votos hasta UN (1) dia habil antes de dicha Asamblea.

Nombramiento

Conforme al resultado de la votacion de los miembros correspondientes, en la
Asamblea General convocada para tal fin y con al menos DOS TERCIOS (2/3) de
los miembros presentes a favor de la misma, se resolvera el nombramiento del
nuevo Presidente de la Organizacion y de los nuevos miembros del Consejo
Nacional Permanente entre quienes hayan obtenido el mayor nimero de votos a
favor del cargo en el proceso de votacion previsto. En caso de no alcanzar los
DOS TERCIOS (2/3) de los votos a favor, por parte de los miembros de dicha
Asamblea General, se presentarda a la Asamblea General el nombre de la
siguiente persona con mayor numero de votos a favor del cargo, hasta agotarse la
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4334

4334.1

4.3.3.4.2

4.3.3.4.3

4.3.3.4.4

4.3.3.4.5

lista. En caso de faltar alguna persona por nombrar agotada la lista derivada del
proceso de votacion, la Asamblea General resolvera en el sitio segun convenga.

Instalacion

Finalizada la Asamblea en donde se realizo la eleccion de los miembros a la
Junta Directiva, los documentos que soportan dicho proceso, deberan ser puestos
a la orden del Tribunal Disciplinario por la propia Junta Directiva y dentro de los
CINCO (5) dias hébiles siguientes, para su andlisis, consideracién y archivo.

El Tribunal Disciplinario deberé conocer del proceso a través de la documentacion
correspondiente, a los fines de tomar las acciones pertinentes en caso de que
hubiere lugar.

Pasados DIEZ (10) dias habiles después de la Asamblea en donde se realizé la
eleccion de los miembros a la Junta Directiva y si en ese tiempo el Tribunal no se
hubiere pronunciado en contra del proceso de eleccion anteriormente indicado, el
Secretario General o quien la Asamblea haya designado, procedera a registrar el
Acta y la documentacién respectiva ante el Registro Subalterno correspondiente.
En caso de existir algin pronunciamiento en contra del proceso, por parte del
Tribunal Disciplinario, se autoriza al propio Tribunal a convocar una Asamblea
General Extraordinaria a los fines de corregir y tomar las acciones a que haya
lugar.

Posterior al registro del acta respectiva, los miembros salientes, entregaran en un
lapso no mayor a CINCO (5) dias habiles, a los nuevos miembros a cargo, toda la
documentacion correspondiente y demas asuntos a que haya lugar.

El Acta de Asamblea debera especificar que los nuevos miembros nombrados en
Asamblea General, comenzaran sus funciones, administrativas, una vez concluido
positivamente el procedimiento indicado en la [REGLA 4.3.3.4.3].La Junta
Directiva o quien ésta designe, podra organizar segun convenga, un acto de
entrega e instalacion oficial de los nuevos miembros posterior a la fecha de
registro del Acta por ante la Oficina Subalterna de Registro publico, conforme los
Estatutos. De este acto, deberan quedar fotos o elementos que sirvan para
recordar y documentar tal ocasion.

4.3.4 En caso de renuncia o ausencia absoluta de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva dentro del periodo para el cual fueron electos, el Consejo Nacional
Permanente, designard su sustituto en caracter Accidental, conforme a la
[REGLA 4.1.1]

SECCION 4
DE LAS ELECCIONES
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

4.4.1 EIl proceso de eleccién de los miembros al Tribunal Disciplinario, sera dirigido y
ejecutado por el Secretario del Consejo Nacional Permanente. Todos los documentos
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4.4.2

4.4.3

4.4.4

de este proceso al finalizar, serdn entregados dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes, al Presidente de la Organizacion para su analisis y consideracion
correspondiente.

El Tribunal Disciplinario podra iniciar acciones disciplinarias contra aquella persona
gue considere no haya cumplido con los procedimientos correspondientes a este
instructivo, a fin de garantizar el cumplimiento del proceso aqui enmarcado, sin
perjuicio de la normativa estatutaria de la Organizacion.

Pasados DIEZ (10) dias habiles después de la Sesion en donde se realiz6 la
designacion del(los) miembro(s) al Tribunal Disciplinario y si en ese tiempo el
Presidente de la Organizacion no se hubiese pronunciado en contra del proceso de
eleccion anteriormente indicado, el Secretario del Consejo, procedera a archivar el
Acta y la documentacion respectiva segun corresponda. En caso de existir algun
pronunciamiento en contra del proceso, por parte del Presidente de la Organizacion,
se convocara una Asamblea General Extraordinaria a los fines de corregir y tomar las
acciones a que haya lugar.

Una vez concluido positivamente el procedimiento indicado en la [REGLA 4.4.3], el
Secretario del Consejo Nacional Permanente, formalizara inmediatamente por escrito
a la Junta Directiva a través del Secretario General y al Tribunal Disciplinario a través
de su Vocal, la designacion del (los) nuevo(s) miembro(s) al Tribunal Disciplinario.

Promulgado en Caracas, a los DIECINUEVE (19) dias del mes de OCTUBRE del DOS
MIL ONCE (2011), por la Junta Directiva de la ONSA A.C., conforme a las normas
Estatutarias de la Organizacion y refrendado por el Tribunal Disciplinario.-

Cumplase,
Presidente (FDO)

Cap. Luis Guillermo Inciarte S.
(FDO) Secretario General

VC. Tania G. Socorro S
Sec. del Consejo Nacional Permanente (FDO)

(FDO)

O2a. Omar Parada
Secretario de Finanzas

Cap. Carlos Yépez R.
Cmdt. Nacional del CASMAR(acc.) (FDO)

José C. Lopez
Vocal del Consejo Institucional

Refrendado,

p/ Tribunal Disciplinario

(FDO)

VC. Wilfredo Landaeta
Vocal del Tribunal Disciplinario
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